COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N.19 Reg. del 27.02.2017

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

=

OGGETTO: Prosecuzione attivita lavorativa fino al 31.03.2017 per n. 7 unita di

personale in servizio con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della
L.R. 85/95 e 16/2006.

L'anno duemllad ciassette il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 13,20 e
segg., nella Casa omunale e nella consueta sala delle adunanze, in segulto ad invito di
convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE | PRESENTI
ASSENTI

1. DI PANE Gino | SINDACO X

2.LO SARDO An%onino VICE SINDACO x

3.CASTROVINCI \Marzia ASSESSORE X

4. MIRACOLA GI']ULIANO Giuseppe ASSESSORE X

5. IMBROSCI’ Ma;rco ASSESSORE "

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Sono assenti giustificati: il Vice Sindaco Lo Sardo Antonino

PARTECIPA il Segretario Comunale Dr. ssa Agostina Monia Lenzo

|

Il Presidente, con tatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la
seduta e invita iEonvenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la
cui proposta, presentata dall’ Area Amministrativa di seguito integralmente si
riporta:
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Proposta di deliberazione della Giunta Comunalen. A9 del 21-02 - 2011

OGGETTO: Prosecuzione attivita lavorativa fino al 31.03.2017 per n. 7 unitd di personale in
servizio con contratto a tempo determinato ¢ parziale ai sensi della L.R. 85/95 ¢
16/2006.

Premesso:

che presso questo Ente prestano attivita n. 7 lavoratori dipendenti con contratto a tempo
determinato e part-time, con impegno settimanale pari a 24 ore stipulato ai sensi della legge
regionale 85/95 e 16/2006 confermati senza soluzione di continuita, in virth del disposto del decreto
n. 101/2013 convertito in legge n 125/2013 e s.m. e i., fino al 31.12.2016;

che, da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 145/2016 & stata confermata, senza
soluzione di continuita, la prosecuzione, sino al 28.02.2017 , dei n. 7 contratti di diritto privato (per
n. 24 ore settimanali), con i soggetti prioritari all’epoca individuati dalla legge 85/95 e 16/2006;

Preso atto del comma 9-bis dell’art. 4 del decreto n. 101/2013 che, per le regioni a statuto speciale
e per gli enti territoriali compresi nel territorio delle stesse, recita: “Per I'anno 2016, permanendo il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gid
erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato, fermo quanto previsto nei periodi
precedenti, pud essere disposta in deroga ai termini e vincoli di cui al comma 9 del presente
articolo”.

Visto il D.L. c.d. mille-proroghe, n. 244/2016 pubblicato sulla GURI Serie Generale n.304 del 30-
12-2016 il quale prevede all’articolo 1 comma 13 lett.b) prevede della modifica del quinto periodo
del comma 9 bis dell’articolo 4 del D.L. 101/2013 sostituendo le parole “per ’anno 2016” con le
parole “per I’anno 2017”.

Dato atto che la Regione Siciliana con I’art. 30, comma 4 della L.r. 5/2014, ha recepito la richiamata
disciplina statale del comma 9 bis e successive modifiche e integrazioni con la tecnica del rinvio
dinamico.

Vista la Lr. n. 27 del 29.12.2016 avente ad oggetto disposizioni in materia di autonomie locali e per
1a stabilizzazione del personale precario pubblicata sulla GURS n. 58 del 31.12.2016;

Vista la Lr. n. 28 del 29.12.2016 avente ad oggetto autorizzazione all’esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I’anno 2017. Disposizioni finanziarie, pubblicata sulla GURS n. 58 del
31.12.2016

Considerato che la norma del decreto mille-proroghe produce effetti autorizzatori anche nella
Regione Siciliana, in virtd del rinvio dinamico alla fonte di produzione, contenuto nel richiamato
comma 4 dell’art. 30 della Lr. 5/2014.

Considerato, pertanto, che anche per I’anno 2017 & consentita — nelle regioni a statuto speciale-
nelle more degli atti di programmazione la proroga dei contratti a tempo determinato in essere
richiamati in premessa, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati.
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Considerato, tutta)wa che la proroga dell’efficacia dei contratti in questionc deve essere
compatibile con le risorse finanziarie dlspomblh e deve ;,aranure ’equilibrio tendenziale del
bilancio, soprattutto nella fase dell’esercizio provvisorio in cui la mancanza dello strumento
autorizzatorio del]a\spesa non pud giustificare, secondo il piu recente orientamento della Sezione
Autonomie della Corte dei Conti (delibere nn. 23/2013 ¢18/2014), I’effettuazione di spese nel mero
rispetto dei limiti formali dei dodicesimi degli stanziamenti del bilancio, ma esige un atteggiamento
prudenziale che limiti le autorizzazioni di spesa alle risorse effettivamente disponibili alla luce del
quadro di finanza pdbbhca vigente;

Evidenziato che con il richiamato art.30 della L.R. 5/2014 la Regione Siciliana ha abrogato a
decorrere dal 2014 11 previgente sistema di contribuzione alla spesa sostenuta dai comuni per la
retribuzione al personale titolare di contratti a tempo determinato (comma 6), sostituendolo (commi
7 e segg.) con un féndo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio finalizzato a
compensare gli effera degli squilibri finanziari sul complesso delle spese di personale, le cui
concrete modalitd di riparto sono state stabilite con diverse circolari dell’Assessorato alle
Autonomie locali e alla funzione pubblica nel 2015 e nel 2016;

Dato atto che, allo stato, pertanto, non & determinato il quadro di finanza pubblica regionale che ha
effetti sugli equilibri del bilancio comunale;

Ritenuto che il legislatore nazionale — nella cui competenza esclusiva ai sensi dell’art.117 della
Cost. rientra la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato (cfr.Corte Costituzionale
sentenze n.277/2013) e n.212/2012) — ha dato copertura giuridica ed autorizzatoria alla
prosecuzione nell’annop 2017 dei rapporti di lavoro in essere con il personale;

Ritenuto, pertanto, necessario confermare la prosecuzione dell’attivitd lavorativa fino al 28
febbraio 2017, data di scadenza dell’esercizio provvisorio autorizzato dalla Regione Sicilia, per i
lavoratori precari di cui alle LL.RR. n. 85/1995 e 16/2006 e successive modifiche ed integrazioni,
nei limiti delle assegnazioni finanziarie che saranno disposte dalla Regione per tale finalita.

Dato atto che con successivi separati provvedimenti si provvedera agli eventuali atti consequenziali
nelle more delle successive disposizioni, circolari e/o orientamenti interpretativi che la Regione e/o
altri Enti emaneranno.

Atteso che ¢ in itinere|da parte della Giunta regionale e successivamente da parte Dell’assemblea
Regionale 1’approvazione dell’esercizio provvisorio entro il 28.02.2017.

Dato atto:

e che i contratti in essere a tempo determinato riguardano n.7 unitd di personale cosi come
nell'elenco allegatolI A;

e che gli stessi lavoratori a tempo determinato garantiscono, all’interno del Comune,
’espletamento di molti servizi indispensabili, nonché il regolare funzionamento di molti uffici
comunali;

e che un’eventuale illgterruzione dei suddetti rapporti di lavoro, oltre a mortificare i diritti e la
dignitd degli stessi lavoratori precari, rischierebbe di causare una vera e propria paralisi
amministrativa e gestionale dell’Ente, in quanto parte degli uffici e dei servizi subirebbero forti
ripercussioni in termini di funzionalita;

e che un’interruzim:;}avorativa ingenererebbe una pericolosa crisi sociale con possibili tensioni
nella comunita locale, in quanto 7 famiglie resterebbero senza un lavoro e senza un minimo

. . | - o 1
reddito per il sostentamento familiare quotidiano.
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PRESO ATTO CHE:
- la complessiva spesa annua per i contralti a tempo determinato e parziale di cui in oggetto ammonta
presumibilmente ad € 107.488,00 per salari e assegni oltre € 27.811,00 per oneri

- la spesa necessaria a copertura del presente atto per il periodo di riferimento a catico dell’ente, trova
imputazione al capitolo 11260106;

Visti:

—

I’Ordinamento O.EE.LL. in Sicilia;
lo Statuto del Comune;
’articolo 14 commi 24 bis e 24 ter del D.L.78/2010 convertito in legge, con modificazioni,

dall'art. 1, comma 1, L. 30 luglio 2010, n. 122;
il decreto legge 31 agosto 2013 n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013 n. 135 e s.m.i.;

lalr. n. 5/2014 e sm.i.;

f

SI PROPONE

. Di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto

. Confermare conseguentemente, senza soluzione di continuita, la prosecuzione fino al 31 marzo
2017 dei n. 7 contratti di diritto privato (per n. 24 ore settimanali), con i soggetti prioritari
all’epoca individuati con i soggetti prioritari all’epoca individuati dalla legge regionale 85/95 ¢

16/2006 in scadenza alla data del 28 febbraio 2017,

Di dare atto che con successivi separati provvedimenti si provvedera agli eventuali atti
consequenziali nelle more delle successive disposizioni, circolari e/o orientamenti interpretativi
che la Regione e/o altri Enti emaneranno;

Di confermare che permangono le medesime esigenze organizzative ed istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati; '

Di dare atto che la spesa complessiva trova imputazione nel bilancio 2016/2018, annualita
2017, al capitolo 11260106 e 11260102;

Di stabilire che gli effetti della presente decisione trovano conferma nella legge di
autorizzazione di esercizio provvisorio, ma verranno meno nell'ipotesi in cui nella legge di
approvazione del bilancio regionale ovvero in altro analogo provvedimento normativo in
materia, non dovessero essere previste adeguate risorse di cui all’art.30, commi 7 e segg. della
L.R. 5/2014 e s.m.i, compromettendo 1’equilibrio del bilancio comunale.

Di autorizzare ’ufficio del personale ad avanzare all’Assessorato Regionale alle Autonomie
Locali e alla funzione pubblica apposita istanza di accesso al Fondo di cui all’art. 30, commi 7
e segg. della L.r. 5/2014 e s.m.i, a seguito della pubblicazione delle disposizioni organizzative e
delle relative istruzioni;

Di trasmettere, la presente quale informativa alle OO.SS., nonché ai responsabili dei Settori
interessati per 1’adozione dei relativi atti.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita e I’urgenza
di garantire la prosecuzione dell’attivita lavorativa.

11 Proponente
I1 Sindaco
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Comune di FRAZZANO'

Provincia di MESSINA
Ufficio del Sindaco
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sindaco.dipane@comuneflrazzano.it
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Mirto
Frazzano
Longi

Unione Comuni
dei Nebrodi

Elenco nominativo dei lavoratori ex LL.85/95 titolari di contratto di diritto privato di cui

agli art. | ll‘ e 12 della legge regionale n.85/95 a tempo parziale (24 ore sett).

N.Ord. |Cognome e nome Data nascita | Titolo di studio |Codice Fiscale Categoria
inquadramento
1 Carcione Giuseppina [03/04/1967 |Diploma CRCGPP67D43D793X CI
2 Castrovinei, 14/12/1967 |Diploma  |CSTLNT67T541199T CI
Cercatore Lucia
Antonina
3 Castrovinci | 22/03/1968 |Diploma CSTRLNG68C621199T CI
Ermelinda |
4 Lo Presti Giuseppina [16/07/1970 |Diploma LPRGPP70L56F242H CI
5 Miracola Lorenza 14/01/1967 |Diploma MRCLNZ67A54D793N CI
6 Musarra Tubi 07/05/1968 |Diploma MSRRSL68E47D793R CI
Rosalia |
Y Palumbo Rosalia 22/01/1962 |Diploma PLMRSL62A62D793H CI
|
|
\
Il Sindaco

}”ﬁ Ve

Il Responsgbjle dell’Area

Dr.




Comune di FRAZZANO’
Provincia di MESSINA

KIBS’
PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI SPETTANTI Al SOGGETTI DI CUI ALLE LL.RR. 85/95 E 24/96
IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO STIPULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 11 E
12 DELLA L.R. 85/95 ,NONCHE’ DEI RELATIVI ONERI — Anno 2017

11 progetto prevede I’assunzione dei lavoratori
[0 atempo pieno M a tempo parziale (ore settimanali 24 ore)

Contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile agli Enti Locali 2008/2009

A B C D E F G
Num. Livello Retribuzione Oneri sociali unitari Retribuzione Importo
unita Titolo di studio di inquadramento Unitaria mensile mensili 37,29% Oneri sociali unitari complessivo
x 12 mesi (AxF)
7 Diploma €1 1.210,06 451,24 19.935,60| 139.549,20
ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 8.000,00

Importo totale delle retribuzioni e degli oneri sociali = 147.549,20

€
Di cui il ...15,64% a carico dell’ente proponente = €. 23.076,69
E il 84,36...% a carico del bilancio regionale = €. 124.472,51

- .- Il Responsabile del[Sgrvizio Finanziario
32 N Dott. Ant '
Oneri a carico Ente
CPDEL =23,80%
INADEL = 2,88 %

IRAP = 850%
INPS = 1,61%
INAIL = 0,50 %

Totale 37,29 %

) Includere la tredicesima mensilitd, gli ANF nonché la quattordicesima, se prevista dal C.C.N.L.



COMUNE DI FRAZZANO’

1 PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Area Amministrativa, esprime parere favorevole sulla presente proposta
di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma I, del D. Lgs. 267/2000.

Data 1¥-02- (¥

Il Responsabile Aed] Amministrativa
Dr. 1ip MILETI

|
PARERE PRFVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n° 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I"approvazione del presente provvedimento

=] comporta (ovvero) [] non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Al sensi del combinato dispo.‘lsto degli articoli 49, comma 1 e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere fA] FAVOREVOLE (ovvero) [[] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data_73¥}-<1- 101+

Il Responsabile dell'
Dr. Antd#hi,

Economico-Finanziaria
MILETI

|
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di $pesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione
dei seguenti impegni conlabili,‘regolanncnte registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000:

Impegno | ~ Data : Importo | Intervento/Capitolo Esercizio

11260106
11260401

|
Data Zq‘_ol_ 19 [J’

' 11 Responsabile dell conomico-Finanziaria
Dr. Afjtoipio MILETI

. VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla predetta spesa con i relativi stanziamenti di bilancio
e gon le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett. a), punto 2 del D.L. 78/2009)

a Economico-Finanziaria
jo Mileti

\ Il Responsabile dell®
Dr. A




VISTA LA PROPOSTA
VISTO che ai sensi dell
n. 30/2000, sulla propos
= 1l Responsabile
e Il Responsabile;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

LA GIUNTA MUNICIPALE
DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO:
a di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE f

DI APPROVARE LA §

SUCCESSIVAMENTE

Stante ’urgenza di provy

DELIBERA

SUINDICATA PROPOSTA D1 DELIBERAZIONE.

1L PRESIDENTE
rederc in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE

SENTITA la proposta dﬁ[l Presidente;

VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

CON VOTI UNANIMI ESPRESS! NELLE FORME DI LEGGE

DI DICHIARARE IM

.DELIBERA.

EDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO

art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 ¢ modificato dall’art. 12 della L.R.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
F.to Dott.Ing.Gino D1 Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Miracola Giuliano Giuseppe F.to  Dott.Agostina Monia Lenzo

X | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.
Li, 271212017 F:to Il Segretario Comunale : Dott. Agostina Monia Lenzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

‘ 11 sottoscritto Segretario Comunale , su conforme attestazione del
Responsabile del Servizio , CERTIFICA che la presente deliberazione ¢
stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line per giorni quindici

consecutivi,dal Al Reg.N.
Frazzano,li
AT Il Responsabile il Segretario Comunale
Ay C.Parrinelli Fto  Dott. A.Monia Lenzo

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4° LR n.41/91)
Il Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 07/12/2016
|_| decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR n.41/91)

|X| il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. n.41/91)

Frazzano,li 27/2/2017

I1 Segretario Comunale

f.to Dott.Agostina Monia Lenzo
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