COMUNE DI FRAZZANO’
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

N.118 Reg. del 16/11/2016 i
COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE
e — Tl'
OGGETTO: Approvazione piano della performance per ’anno 2016.
'anno duemilasedici il giorno sedici del mese di Novembre alle ore 11,40 e segg., nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,
si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori: I e
COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
[2. LO SARDO Antonino VICE SINDACO X |
3. IMBROSCI’ Marco Assessore X
4. CASTROVINCI Marzia Assessore X Il
5. MIRACOLA GIULIANO Giuseppe Assessore | X
— — — — — — — - — — — e — 1]
PRESIEDE il Sindaco Dott.Ing. Gino Di Pane
Risultano assenti:Gli Assessori Sigg.: Lo Sardo Antonino e Miracola Giuliano

Giuseppe(giustificati)

Partecipa il Segretario Comunale Dott. ssa Agostina Monia Lenzo

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita
i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui  proposta, predisposta

dall’ Area Amministrativa che integralmente si riporta:



IL. SINDACO

Oggetto: Approvazione piano della performance per anno 2016

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 "Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni", le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita della
pubblica amministrazione, alla valutazione della performance e a merito-premialita
impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi
inderogabilmente dal gennaio 2015;

Visti gli artt. 16-31-74 del D.Legislativo n. 150/2009 che individuano le norme a cui devono
adeguarsi i regolamenti uffici e servizi degli Enti Locali;

Considerato che l'art. 4 del sopraccitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance. che si articola nelle seguenti fasi;

* definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatori:

* collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

* monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

* misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale:

* utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:

* rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni. ai cittadini, ai soggetti interessati,
agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Considerato che:
* il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato:

* ]a performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

* il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di
pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e
rendicontazione;

% la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, ¢

condizione inderogabile per l'accesso ai premi;

Dato atto che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,
all'interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politi che;

- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso l'attivita di
gestione, in servizi per i cittadini;

- organismo nucleo di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza ¢
['integrita delle pubbliche amministrazioni;

Verificato che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa
Amministrazione Comunale ¢ stata appositamente formata e successivamente supportata dal
nucleo di valutazione per addivenire alla redazione del piano della performance;

Viste le allegate schede di processo:



Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione e
ritenuto pertanto, in considerazione delle motivazioni sopra estese, di
procedere all'approvazione delle stesse;

VISTO 1'0.A.EE.LLvigente nella Regione Siciliana;

Per quanto sopra espresso,

[

PROPONE

DI APPROVARE le premesse del presente atto quali parti integranti € sostanziali;
DI APPROVARE, ai sensi del Titolo U del D.Lgs. 150 del 2009, il PIANO DELLA
PERFORMANCE del Comune di Frazzand per 'anno 201 6, completo dei relativi
allegati, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, €
precisamente:

a. Struttura-Organizzazione;

b Caratteristiche dell'Ente:

¢ Struttura - Dati economico - Patrimoniali;

d N. 2 obiettivo strategico intersettoriale;

_ DI trasmettere copia del presente atto € relativi allegati al nucleo di valutazione

ed ai Responsabili di Area per 1 successivi adempimenti di competenza;

. DI provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito

istituzionale del Comune nell'apposita sezione Trasparenza”, nonché a tutti gl
ulteriori adempimenti previsti dalla legge in materia di pubblicita e
trasparenza del presente provvedimento;

DI rendere, infine, la proposta di deliberazione immediatamente eseguibile,

stante l'urgenza del prosieguo degli adempimenti.

IL SINDACO

(Ing. Gino Di )
28 7.



COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa, esprime parere favorevole sulla presente proposta
di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data

Il Responsabile Afea fAmministrativa
D, e MILET]

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
1n® 267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimenio

comporta (ovvero) [] non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell*art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere E FAVOREVOLE (owero) [] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile.

Data

1l Responsabile dell'Area E nomico-Finanziaria
Dr. Anto LETI

Si attesta, ai sensi dell’art, 153, comma 5. del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione
dei seguenti impegni contabili, regolarmenie registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1. del D.Lgs. n. 267/2000:

Impegno |  Data _ Importo Intervento/Capitolo _ Esercizio

1l Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
Dr. Antonio MILET!

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla predetta spesa con i relativi stanziamenti di bilancio
e con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma I, lett. a), punto 2 del D.L. 78/2009)

11 Responsabile d a Fconomico-Finanziaria
Dr. mig-Mileti




ANN | 201 |

(8] 6
CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
| Descrizione 2013 20 |20 |2016
14 | 15
Popolazione residente al 31/12 777 73 |74 | 729
7 2
di cui popolazione straniera 24 15 |20 |0
Descrizione 2013 20 | 20 | Saldo
- 14 | 15 | Naturale
nati nell'anno 4 8 8 -17
deceduti nell'anno 17 11 |9 |
immigrati 9 10 | 20 | Saldo
Migratorio
emigrati 22 46 |14 | -43
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2013 20 | 20 | 2016
14 |15
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 27 29 |29 |32
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 53 54 |55 |50
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 103 95 |91 |91
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 376 34 |34 |339
0 6
Popolazione in eta senile oltre 65 anni | 218 21 | 22 | 217
9 1
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2013 20 | 20 | 2016
14 | 15
Prima infanzia 0-3 anni 11 18 |22 |22
Utenza scolastica 4-13 anni 67 59 |54 |54
Minori 0-18 anni 100 97 |10 | 101
1
Giovani 15-25 anni 73 62 |63 |60
Popolazione massima insediabile
(da strumento urbanistico
vigente)
Territorio
Superficie in Kmq 6,89
Frazioni 0
Risorse idriche
Laghi 0
Fiumi 0
Viabilita
Strade 2013 20 | 20 | 2016
14 | 15
Statali Km 10 10 |10 |10




Provinciali Km 5 5 5 5
Comunali Km 20 20 |20 |20
Vicinali Km 5 5 5 5
Autostrade Km
Tot. Km 40 40 |40 |40
[ strade





































