
Curr iculum Vitae 

Informazioni personali 

Cognome e Nome  Fabio Francesco 
Data  e Luogo di nascita  Longi 17/07/1950 

Indirizzo di residenza  Via Monaci – S.Agata Di Militello 
Qualifica  Specialista attività amministrativa Cat. D Pos. D6 

Amministrazione  Amministrazione Comunale di Frazzanò 
Incarico attuale  Responsabile di P.O.­Area Amministrativa ­ Demografica 

Telefono fisso – Fax (ufficio)  0941959037 ­ 0941959301 
E­mail istituzionale  uffamministrativo@comunefrazzano.it 

Titoli di Studio 
Professionale 

Esper ienze Lavorative 

Titolo di Studio  Diploma di Laurea in Filosofia conseguito presso l’Università degli Studi di Catania 
Altri Titoli di Studio e 

Professionali 
­  Maturità Classica conseguita presso il Convitto Cutelli di Catania; 
­  Abilitazione all’insegnamento; 

Esperienze Professionali 
Incarichi Ricoperti 

­  Assunto alle dipendenze del Comune di Frazzanò in data 02/10/1978 con la 
qualifica di Istruttore Direttivo ex VII qualifica, Area Amministrativa, settore 
Biblioteca e Servizi Socio­Culturali; 

­  Nominato Responsabile  dell’Area Amministrativa con Determina Sindacale 
n.43 del 17/12/2004; 

­  Nominato  Responsabile  dell’Area  Demografica  con  Determina  Sindacale 
n.22 del 12/10/2007; 

­  Confermato  nella  qualità  di  Responsabile  dell’Area  Amministrativa­ 
Demografica con Determina Sindacale n.14 del 26/06/2008; 

­  Segretario  della  Commissione  Giudicatrice  del  Concorso  Pubblico  per  un 
posto di “Agente di Polizia Municipale” giusta determina Sindacale n.3 del 
19/02/2010; 

­  Distretto  socio  sanitario  31 Sant’Agata Di Militello – Componente Gruppo 
Piano – Componente Gruppo Operativo Progetto “Una rete contro l’alcol”; 

­  Ufficiale di complemento presso il Btg. Sicilia Catania; 
­  Consigliere Com.le presso il Comune di Longi dal 1985 al 1988; 
­  Sindaco presso il Comune di Longi dal 1988 al 1993; 

Capacità Linguistiche  Francese scolastico 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Buona conoscenza dei principali strumenti 
(Explorerer, Word, Excel)



Altro (par tecipazione convegni 
e seminar i, ed ogni altr a 

informazione che il dir igente 
r itiene di dover  pubblicare) 

­  15/03/2004  Partecipazione  al  seminario  organizzato  dal  Comune  di  Longi 
“Operatori dei servizi informativi ed informatizzati”; 

­  10/11/2004  partecipazione  al  corso  formativo  dell’Istituto  Autonomo 
Marconi di Lingua Francese; 

­  28/02/2005  Partecipazione  al  seminario  CEFPAS­FORSIRIS 
“comunicazione pubblica ed attuazione dei Piani di Zona in Sicilia; 

­  07/10/2005 Partecipazione al convegno CEFPAS­FORSIRIS “Piani di zona: 
buone pratiche a confronto”; 

­  14/10/2005  partecipazione  all’incontro  sulle  “azioni  a  sostegno  dei  piccoli 
Comuni…organizzato da FORMEZ; 

­  21/11/2005  Partecipazione  al  “seminario  informativo  sulle  agevolazioni 
fiscali per i disabili” organizzato dall’Associazione Ce.S.V.; 

­  02/03/2006  Partecipazione  al  corso  di  Scuola  Gestione  Servizi  “la 
predisposizione  dei  documenti  di  programmazione  economica  e 
finanziaria….”; 

­  12/05/2006 partecipazione al seminario Nebrodi­Gal “Analisi dei Fabbisogni 
nel processo  di gestione ottimale delle risorse umane”; 

­  03/10/2006 Partecipazione giornata seminariale di Anci Sicilia “Formazione 
dei  Dirigenti  e  funzionari  della  P.A.  per  la  valorizzazione  sostenibile  dei 
Beni Culturali”; 

­  13/02/2007 partecipazione al corso EDK “La manovra di Bilancio 2007 per 
gli Enti Locali”; 

­  27/03/2007 partecipazione  nell’ambito del progetto “Formazione dirigenti e 
funzionari della P.A. per la valorizzazione sostenibile dei Beni Culturali” di 
Innovabic; 

­  03/05/2007 partecipazione  nell’ambito del progetto “Formazione dirigenti e 
funzionari della P.A. per la valorizzazione sostenibile dei Beni Culturali” di 
Innovabic; 

­  10/07/2007  partecipazione  al  Seminario  Formativo  Nebrodi­Gal  “Politiche 
associative per lo sviluppo integrato del Territorio”; 

­  24/10/2007  partecipazione  al  seminario  formativo  NEBRODI­GAL 
“Marketing territoriale per la promozione dell’attrazione locale; 

­  25­27/10/2007  partecipazione  al  convegno  nazionale ARDEL  “gli  equilibri 
di bilancio degli Enti Locali – fattori di criticità”; 

­  29/10/2007  Partecipazione  al  progetto  “  Formazione  dirigenti  per  la 
valorizzazione  sostenibile  dei  Beni  Culturali”  di  Ifoa­AnciSicilia  e 
Innovabic; 

­  20/11/2007  partecipazione  al  Seminario  Formativo  Nebrodi­Gal  “I  fondi 
strutturali e le dinamiche dei progetti”; 

­  10/01/2008  –  30/09/2008  partecipazione  al  “Percorso  formativo  rivolto  a 
funzionari che operano nelle aree amministrativo­contabile degli uffici delle 
PP.AA” organizzato da TILS Spa; 

­  06/06/2008  partecipazione  al  Seminario  NEBRODI­GAL  “L’accesso  alle 
fonti di finanziamento per l’incentivazione dei processi di sviluppo locali”; 

­  24/10/2008  partecipazione  al  Convegno  CEFPAS  ­  FORSIRIS  “Il  nuovo 
welfare nella Regione Siciliana: dalla formazione alla qualità sociale”; 

­  12/12/2008  partecipazione  al  convegno  ARDEL  “la  predisposizione  del 
bilancio di previsione, la finanziaria dello Stato e della Regione per il 2009; 

­  27/02/2009  partecipazione  al  corso  EDK  per  “organizzazione  e  la  gestione 
del personale negli Enti Locali”; 

­  03/03/2009 partecipazione all’attività formativa di  StudioK srl di “Anagrafe 
Avanzata”; 

­  03/04/2009  Corso  di  formazione  “La  contrattazione  decentrata”organizzato 
da DASEIN; 

­  20/06/2009  Partecipazione  al  seminario  NEBRODI­GAL  “La  riforma  del 
rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni”; 

­  05/11/2009  partecipazione  alla  giornata  di  studio  sul  tema”La Riforma  sul 
lavoro…. e il D.lgs Brunetta” organizzato da DASEIN; 

­  18/12/2009  partecipazione  al  Progetto  del  Distretto  Socio­Sanitario  N.31 
“Una rete contro l’alcol”; 

­  18/12/2009  partecipazione  giornata  di  studio  “Albo  pretorio  online”  di 
StudioK srl; 

­  27/01/2010  partecipazione  al  corso  organizzato  da  SSPAL  “La  legge 
Finanziaria 2010”;



Patente o patenti  Patente di guida : B 

Capacità e competenze 
r elazionali 

. 

Notevoli capacità relazionali acquisite mediante la  gestione in prima persona di 
associazioni, circoli culturali, eventi.


