N.52 Reg.

COMUNE DI FRAZZANO’

PROVINCIA DI MESSINA

del 15/07/2010

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno

2009.-

L'anno duemiladieci il giorno Quindici del mese di Luglio alle ore 13,00 segg., nella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di
convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. CARCIONE Antonino SINDACO X
2. CASSARA’ Aurora V. SINDACO X
3. DI PANE MASI Antonino ASSESSORE X
4. PETROLO Carmelo ASSESSORE X
5. CANGEMI Alfio ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Arch.Antonino Carcione

Risultano assenti :I1 Vice Sindaco Cassara Aurora;l’ Assessore sig.Cangemi Alfio.(Giustificati)

PARTECIPA il Segretario Comunale : Dott. Vladimiro Paparone

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e

invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata

dall’Ufficio Personale , di seguito integralmente si riporta:




IL SINDACO

VISTO I’art.4, comma 1°del vigente C.C.N.L “Comparto Regioni ed Autonomie Locali” laddove si
fa rinvio alla contrattazione decentrata per la negozazione in sede locale di taluni istitutin
contrattuali mediante la stipula di un contratto avente vigenza quadriennale.

VISTA la Determina Sindacale n.28 del 5/11/2008 con la quale veniva individuata la Delegazione
trattante di parte pubblica.

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2009 giusto verbale dell’01/07/2010
sottoscritto dalla parte trattante di parte pubblica e dalla delegazione sindacale ,che allegato al
presente provvedimento ne fa parte integrante e sostanziale (all.A)

VISTO il parere favorevole giusto verbale n.26 del 06/07/2010 reso dall’Organo di Revisione sullo
stesso contratto collettivo decentrato integrativo anno 2009(all.B).

RITENUTO dover provvedere in merito

VISTO I’O.A.EE.LL vigente nella Regione siciliana

PROPONE

PRENDERE ATTO del Contratto Collettivo Decentrat Integrativo per I’ anno 2009 siglato in data
01/07/2010 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione sindacale , che allegato
al presente provvedimento ne fa parte integrante e sostanziale (allegato “A” ).

DARE atto che sullo stesso ContrattoCollettivodecentrato integrativo anno 2009 ha reso parere
favorevole il Revisore dei Conti, giusto verbale n.26 del 06/07/2010 (all.B)

DARE MANDATO al Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica di trasmettere
all’ARAN il medesimo testo contrattuale.

DICHIARARE immediatamente eseguibile il presente provvedimento




COMUNE DI FRAZZANO’
Provincia di MESSINA

PARERI

ai sensi dell’articolo 12 e 13 della legge regionale n.30/2000
e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal Sindaco

OGGETTO: : sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
Panno 2009

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

11 13/07/2040
I1 Respopsabile del procedimento

IL RESPONSABI ELL'AREA

(Dr Faby ncesco)
UFFICIO DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere Favorevole .....................oeoeeee.
E STIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA AI SEGUENTI INTERVENTI
INTERVENTO INTERVENTO INTERVENTO INTERVENTO
N° N° N° Ne°
Cap. _ Comp./Res Cap _ Comp./Res Cap_ Comp./Res Cap Comp./Res
Imp.n°___ [/ Imp.n____/ Imp.n® __ / Imp.n°_ /|
€ €, € €
OGGETTO:
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, 4'8 5/{ T Verbale n. 26 del 6 luglio 2010
’ o Oggetto: Parere su

Proposta di deliberazione “Contratto decentrato integrativo per I’anno 2009”
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L'anno duemiladieci il giorno sei del mese di Luglio, il revisore dei conti ha esaminato la
documentazione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo per ’anno 2009, trasmessa al revisore
in data 02.07.2010 prot. 4041,

Premesso che
- in data 01.07.2010 si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e sindacali per la stipula del
Contratto Collettivo decentrato integrativo per I’anno 2009;
verbale, come da proposta dell’Ufficio Ragioneria del Comune di Frazzano;
- che il fondo di cui all’art. 16 della L.R. 42/2006 dovra riguardare tutti i dipendenti in servizio come
previsto nel verbale del 01.07.2010;

Visto

- che in data 01.07.2010 ¢ stato redatto il verbale dal quale si evince che le OO.SS. hanno espresso
parere favorevole alla liquidazione dello stesso;
- che L’art. 48 comma 6 del D.lgs 165/2001 cosi statuisce:. " I/ controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'articolo 40, comma

3, é effettuato dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai
nuclei di valutazione o dai servizi di controllo interno ai sensi del D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286.”

- che All'Organo di revisione & richiesto, non gia di entrare nel merito dell'accordo decentrato, quanto
di certificarne la compatibilita della maggior spesa di personale con i vincoli di bilancio, dando atto
che la relativa spesa ¢ stata tenuta presente in sede di predisposizione del Bilancio di Previsione o
che comunque ha formato oggetto di una apposita variazione di bilancio, in ordine alla quale il
medesimo Organo ha espresso parere favorevole;

Esaminata
la documentazione di supporto costituita da prospetti di utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane per la produttivita, dalla quale si evince che, in conformita alle norme
per la costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della destinazione delle stesse, i
relativi importi risultano essere compatibili con le previsioni contenute nel bilancio dell’esercizio

corrente di questo Ente.

Da Atto
- Della compatibilita del costo della contrattazione decentrata integrativa al fine della costituzione del
fondo di cui all’art.15 del C.C.N.L. dell’01/04/1999 con i vincoli derivanti di bilancio

- che viene fornita copertura nel bilancio con I’intervento 1010101 cap.9 per un importo di €
9.000,00 ¢ con intervento cap. 6 per un importo di € 16.100,00 e intervento 1010207 cap.7 per €
930,00 .

Per quanto sopra esposto, il revisore, tenuto conto anche dei pareri favorevoli del responsabile del
servizio finanziario , esprime parere favorevole.

Terminate le suddette operazioni, viene redatto il seguente verbale.
Il Revisore




Comune di FRAZZANO'

Provincia di MESSINA Cin
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

L’anno duemilaDIEC], il giorno uno del mese di luglio nella Sede Municipale del Comune di
Frazzano, si sono riunite le delegazioni trattanti per la stipula del Contratto Collettivo decentrato
integrativo per I’anno 2009.

Sono presenti:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
v Rag. Filippo Conti, Presidente
v" Dr. Francesco Fabio, Componente.
v" Ing. Fabio Marino, Componente

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:

v' Caterina Parrinelli, Responsabile RSU
v

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL per i dipendenti degli Enti Locali, 1
Sigg.:

v Masetta Vincenzo Rappresentante Territoriale delll’O.S. DiCCAP/FENAL — Confsal
v Randazzo Eleonora — delegata funzione pubblica CGIL giusta delega prot. n.4004 in data
01/07/2010

PREMESSO CHE

a) La delegazione di parte pubblica ¢ stata nominata con Determina Sindacale n. 28 del
05.11.2008

b) I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del
Contratto Collettivo Nazionale sono state invitate a partecipare alla trattativa con nota
nr. 3709 del 14/06/2010

Le parti prendono visione del fondo salario accessorio;

Considerato che nello stesso sono stati rispettati tutti istituti contrattuali esprimono parere

favorevole alla liquidazione dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Comune di FRAZZANO'

Provincia di MESSINA

Via Umberto 1°,24 ~ Tel. 0941/959037- Fax 0841/959301
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Area Amministrativa - Affari Generali

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

L’anno duemilaDIECI, il giorno uno del mese di luglio nella Sede Municipale del Comune di
Frazzand, si sono riunite le delegazioni trattanti per la stipula del Contratto Collettivo decentrato
integrativo per 1’anno 2009.

Sono presenti:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
v Rag. Filippo Conti, Presidente
v" Dr. Francesco Fabio, Componente.
v' Ing. Fabio Marino, Componente

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:

v' Caterina Parrinelli, Responsabile RSU
v

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL per i dipendenti degli Enti Locali, i
Sigg.:

v’ Masetta Vincenzo Rappresentante Territoriale delll’O.S. DiCCAP/FENAL - Confsal
v Randazzo Eleonora — delegata funzione pubblica CGIL giusta delega prot. n.4004 in data
01/07/2010

PREMESSO CHE

a) La delegazione di parte pubblica ¢ stata nominata con Determina Sindacale n. 28 del
05.11.2008

b) 1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del
Contratto Collettivo Nazionale sono state invitate a partecipare alla trattativa con nota
nr._3709 del 14/06/2010

Le parti prendono visione del fondo salario accessorio;

Considerato che nello stesso sono stati rispettati tutti istituti contrattuali esprimono parere

favorevole alla liquidazione dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto.

LARAKTE PUBBLICA L@A NE SINDACALE
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COMUNE DI FRAZZANO’

Provincia di Messina

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.a

a) gli importi dei fondi di cui all'art. 31 comma 2, lettere b), ¢), d), ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed
integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
eventuali economie previste daliart.1, comma 57 e seguenti della 1.662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla
lettera a) dello stesso art.31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VIl e Vil che risulti incaricato delle
funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati

37.222,73
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.b
b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.07.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli
leati.,
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.c
dell'art.32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16/7/1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a
quello di utilizzazione non risulti un incremento defle spese del personale dipendente, salvo quelio derivante dalia
applicazione del CCNL PERSONALE IN ASPETTATIVA POLITICA 896 41
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e
e) le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti
dell'art.1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive modificazioni ed integrazioni
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.f
f) i risparmi derivanti dalla applicazione della dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs n. 29/1993
CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.g
g) Vinsieme delle risorse gia destinate , per I'anno 1998, al pagamento det livello economico differenziato a! personale in
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16/7/1996 (LED) 3.503.29
- )
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.h
del 6.7.1995
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.i
i} da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della
qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa
dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art.17, comma 2, lett.c); {a disciplina della presente lettera &
applicabile alle regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett,]
j) un importo della 0,52% del monte salari dell’'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal
31/12/1999 ed a valere per l'anno successivo € 3011727,55 1.568.99
) 1

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.l
1) le somme connesse al trattamento economico accessorio dei personale trasferito agli enti def comparto a seguito
dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m
m) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione delle disciplina dello straordinario di cui all'art.14

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.n
n) per le Camere di Commercio , in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore a queilo stabilito at
31/12/1997, ai sensi dell'art.31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995

CCNL 1/4/99 art.15, comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili 0 che comunque comportino un incremento stabile
delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art.6 del
D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita




CCNL 14/9/00 art.30, comma 4

Gli enti tenuto conto delle proprie esigenze delle peculiari caratteristiche organizzative del servizio, possono rideterminare
I'orario dellattivita didattica per periodi predefiniti in misura non inferiore a 25 ore settimanali, previo espletamento della
procedura di concertazione di cui all'art.8 del CCNL dell'1/4/1999. Tale soluzione & praticabile solo a condizione che:

a) sia stata certificata dagli organi di controllo interno, I'assenza di oneri aggiuntivi, diretti o indiretti, tenuto conto anche
degli effettivi derivanti dall'applicazione del comma 3,

b) sia in ogni caso, assicurata e certificata la salvaguardia del livello qualitativi e quantitativo del servizio offerto alla
collettivita.

Nel caso previsto dal comma 4, per il periodo in cui I'attivita didattica e ridotta, al personale interessato viene
proporzionalmente ridotta I'indennita di tempo potenziato di cui al'art.37, comma 2, det CCNL del 8.7,1995. | conseguenti
risparmi confluiscono nelle risorse di cui al'art.15 del CCNL del 1.4.1999, sono utilizzati per finalita previste dallo stesso
17 CCNL e tornano ad essere disponibili, per il ripristino della predetta indennita, in caso di ritorno all'orario di cui al comma €
CCNL 5/10/01 art. 4, comma 1

Gli enti , a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui ail'art.15 del CCNL dell'1/4/1999 di un
importo pari alf'1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. €

18

CCNL 5/10/01 art, 4 comma 2
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000

19 € 2.333,20
CCNL 5/10/01 art. 4, comma 3

La disciptina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell't.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dall'applicazione
dell'art. 3, comma 57 della Legge n. 662 del 1996 e dell'art. §9, comma 1, lett. p) del D. Lgs n. 446 del 1997 (recupero
evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi del'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996,
convertito nelia Legge n. 556 del 1996.

20 € -
CCNL 5/10/01 art. 4, comma 4

La lett. d) del comma 1 dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 & sostituita dalla seguente:

d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio de! personale nel’ambito
degli introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge n. 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti
iniziative:

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di tucro, per
realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti neri programmi di spesa ordinari
con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;

b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

21 |c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse| € -
CCNL 5/10/01 art. 4, comma §

Sottoscrizione dell'ipotesi di accordo relativa al presente rinnovo contrattuale, abbiano previsto nel bilancio dello stesso
esercizio finanziario a conferma di quelle individuate neli'anno 2000 ai sensi dell’art. 48 del CCNL del 14.09.2000

CCNL 5/10/01 art. 5 ti.

CCNL 2002-2005 art. 32 comma 1
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dail'anno 2003,di un importo pari allo 0,62% del
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 (ridotto perche si supera it 39%)

24 € -
CCNL 2002-2005 art. 32 comma 2

Gli Enti incrementano ulteriormente le risorse indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della
specifica disciplina del presente articolo, la spesa di personale non supera il 39% della spesa prevista in bilancio. (ridotto

25Lperche sl supera il 39%) € -
Altre risorse
26 € -
CCNL 5.10.2001 art. 4 comma 2.

27 € 2.302,33
28 Recupero progressione economiche personale cessato o transitato verticalmente €

Totale delle risorse decentrate stabili
29 € 47.826,95
30 Detrarre SOMME GIA’ PREVISTE SUI RISPETTIVI INTERVENTI RELATIVI AGLI STIPENDI

€ -
31 Led € 3.503,29
Progressioni economiche orizzontali anni precedenti (PEO) )

32 € 23.299,9%

INDENNITA’ DI COMPARTO
33 € 3.993,40
34 € i ] -




35
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37

>R|SORSE‘DECENTRATE VARIABILI

38 EVENTUALE INCREMENTO ART. 15 COMMA 2 CCNL 1/04/1999

39

Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (importo consolidato) ART. 16 L.R.41/96E

9.000,00

40 }Economie anno2008 da utilizzare net 2009

41

42

44
45

52

TOTALE RISORSE VARIABILI

9.000,00

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE (A+B)

[Ciquidaz oneycompens art, 17 F.n. 4'unita'x'€ 750000

264 030 32

Progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/12/2007

COMPENSO SERVIZIO ECONOMATO

Produttivita collettiva L.R. 41/1996

~9.000,00

IL

€
TOTALE RISORSE UTILIZZATE NEL 2009 € 10.410,26
ECONOMIE RISORSE DA UTILIZZARE NELL’ANNO 2010 € N
\
\




LA GIUNTA MUNICIPALE

‘ GETTO;
/ OPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OG TO; .
://Ié;é }:ﬁ; ZIR sensi dell’art.53 della legge n.142/1990 recepito dalla L.R.n.48/91 e modificato

dallo art.12 della L.R.n.30/2000,sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:
a . oF AN § 9% >

5p0 i7io i itd i favorevole (all.” %&):
. ile del servizio interessato, per la rego]an.ta tecnica, parere )
: 1111 :espogsszg]i;: d:l servizio finanziario, per la regolaritd contabile, parere favorevole(all.f-g‘fff’;}.

’ 1 ione Siciliana;
VISTO I’O. A.EEE.LL. vigente nella Regione
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE.
DELIBERA o

DIAPPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DE_L[BERAZIONE:

" SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE

Stante l'urgenga di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo
il presente provvedimento:

LA GIUNTA MUNICIPALE

SENTITA la proposta del Presidente;

VISTA la Legge Regionale n.44/1991 e successive modifiche ed integrazioni:
VISTO I'O. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana:
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di Dichiarare immediatamente eseguibile il présente provvedimento.

oy )



Arch. Antonjino Carcione
ns

) Anzjang retario Comunale
4@}2’ i Dot Viadjmi parone

| X | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Il Segretario Comunale — dr.jﬁadr%’ jiro-Paparone

li, 15/07/2010

——

giorni quindici consecutivi, dal 18/07/2010 al

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale , su conforme attestazione dell’addetto,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio per

Frazzanoli ¢ - 08 - epao
L’Addetto Il Segretario Comunale
R.Mysarrg Dr. V.Paparone

e ————————

i

—— ——
e

———

SI ATTESTA CHE LA PRESENTZ DELIBERA

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il

LR n.41/91)

11 responsabile de C.Parrinelli 11 Segretario Comunale
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FRYUS

P
prot. n. ' Hart.15, comma 4°

: dr.Paparone
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva

il_giorno 15/07/2010

|__| decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

|_X] il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano,li 15/07/2010

I1 Segretario Comunale
Dott.V\lfdi jiro Paparone
e




