art. 21 legge n. 69del 18/06/2009
tasso di assenza(*)e presenza del personale (**)
mese di MARZO 2010

aree n.dipendenti giorni | giorni di giorni tasso medio | tasso medio
lavorativi| assenza lavorati assenza presenza
area amministrativa
demografica 11 253 29 224 11,46 88,54
area economico
finanziaria 3 69 5 64 7,25 92,75
area tecnica 5 101 16 85 15,84 84,16
servizio polizia
municipale 1 23 6 17 26,09 73,91

—

riepilogo mese di Novembre

giorni lavorati 390
giorni di assenza 56
tasso medio presenza 87,44
tasso medio assenza 12,56

(*) Come precisato dalla circolare n. 3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono comprese,
in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.....)

(**) Personale di ruolo e a tempo determinato.
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